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Profesiones 


INGRESO  :  El  medio  del  tercio  inferior  de  salarios  en  una  ocupación. 

INTERMEDIO  :  La  mitad  de  los  trabajos  en  la  ocupación  ganan  más  que  este  salario; 
otra  mitad  gana  menos. 

EXPERIMENTADO  :  El  medio  de  los  dos  tercios  superiores  de  salarios  en  una  ocupación. 

PROSPECTO  SUELDO  HORARIO 


EMPLEO  EN 
EL  AÑO  2008 


PERSPECTIVA 
A  LARGO  PLAZO 


A  CORTO  PLAZO  PRINCIPANTE  INTERMEDIO  EXPERTO 


DS  >  Diploma  de  Secundaria  o  equivalencia 
LA  >  Licencia  de  Asosciado  en  las  Artes/Ciencia 
BA/BC  >  Bachiller  en  las  Artes/Ciencia 
Colegios/Universidades,  4  años 


EDUCACION  V  ENTRENAMIENTO 


Archiveros 

15,001 

F 

MDF 

$6.46 

$8.26 

$9.65 

DS;  experiencia  trabajando  en  oficina  y  con  el  procesa¬ 

miento  de  textos  es  importante. 

Conserjes 

121,419 

IMF 

MDF 

$5.97 

$7.86 

$10.07 

No  se  requiere  nada  específico. 

Empacadores  77,755  MF  MF  $5.95  $7.56  $8.81  DS  y  un  examen  físico  son  los  requisitos.  Todo  se  aprende 

en  el  trabajo. 

Enfermeras,  Tituladas  116,232  MF  MF  $13.44  $18.42  $21.72  Una  LA  o  BC  en  enfermería. 

Entrevistadores  del  Empleo  5,978  F  MDF  $9.99  $17.00  $25.26  Muchos  lugares  prefieren  un  BA/BC,  pero  los  requisitos  se 

varían  de  una  diploma  de  secundaria  a  un  doctorado. 

Mecanógrafos  y  Procesadores  de  Textos  17,273  MDF  MDF  $7.30  $10.75  $12.55  DS  y  rapidez  en  mecanografía. 

Oficinistas  153,157  MF  F  $6.81  $9.63  $11.89  DS;  experiencia  con  el  procesamiento  de  textos,  y  rapidez 

en  mecanografía. 

Recepcionistas  67,064  MF  MF  $6.90  $9.16  $10.52  DS  y  familiaridad  con  computadoras  es  importante. 

Reparadores  56,072  F  MDF  $7.37  $12.35  $15.88  DS;  todo  se  aprende  en  el  trabajo. 


Secretarias  143,630  MDF  MDF  $7.86  $11.75  $14.19  DS  o  equivalencia,  experiencia  con  el  procesamiento  de 


textos,  y  rapidez  en  la  mecanografía. 

Transportadores  de  Carga,  Existencias, 

41 ,724 

F 

MDF 

$6.55 

$8.79 

$11.10 

DS;  no  se  requiere  nada  más. 

y  Materiales 


■  Los  datos  ocupacionales  de  las  tarifas  de  crecimiento  y  de  las  oportunidades  de  trabajos  se  basan  en  proyecciones  de  Todas-lndustrias  con  el  ano  2008. 

■  La  perspectiva  y  las  descripciones  de  Largo-Plazo  y  del  Pronóstico  de  Corto-Plazo  se  derivan  del  crecimiento  proyectado  en  empleo  y  del  nivel  del  empleo 
para  la  ocupación  como  porcentaje  del  empleo  total. 

■  Los  datos  del  salario  cubren  tiempo  completo,  parcial  y  los  empleados  estacionales,  pero  excluyen  a  trabajadores  temporales  y  contractuales.  Los 
salarios  incluyen  tarifas  de  pedazos,  las  comisiones  y  permisos  para  el  costo  de  vida  pero  excluyen  horas  extras  y  propinas. 


F  Favorable 
MF  Muy  Favorable 
DF  Desfavorable 
MDF  Muy  Desfavorable 


'"los  datos  no  están  disponibles 


■  ¿QUE  CLASE  DE  TRABAJOS  HAY? 

ARCHIVEROS. ..archivan  correspondencias,  cartas, 
facturas,  recibos  y  otros  informes  por  orden  alfabético  o 
numérico,  a  según  el  sistema  usado.  Localizan  y  quitan 
material  de  archivos  cuando  se  solicita.  Pueden  ser 
requeridos  para  classificar  materiales  nuevos.  Más 
agencias  están  usando  sistemas  automatizados  qué 
aculmulan  datos  en  una  computadora  principal,  cinta 
magnética,  CD-ROM,  o  dicos. 

ENFERMERAS  REGISTRADAS. ..determinan  los 
síntomas  de  los  pacientes  y  observan  su  progreso; 
asisten  a  los  médicos  durante  tratamientos;  dispensan 
medicaciones;  y  asisten  en  la  rehabilitación  de 
pacientes.  Registracion  es  requerido  a  través  del 
Departamento  de  Regulaciones  Profesionales. 

ENTREVISTADORES  DEL  EMPLEO. ..obtienen 
información  de  aspirantes  y  patrones  para  buscar  la 
persona  más  calificada  para  el  trabajo.  Aunque  las 
computadoras  se  están  usando  más  para  asistir  en 
este  proceso,  el  contacto  entre  los  patrones  y  los 
aspirantes  es  ecencial. 

MECANÓGRAFOS  Y  PROCESADORES  DE 
TEXTOS. ..usan  máquinas  de  escibir  o  otros  aparatos 
para  mecanografiar  letras,  informes,  o  formas.  Los 
procesadores  de  datos  usan  máquinas  qué  convierten 
información  a  impulsos  magnéticos  en  casettes  o 
discos  para  accesarlos  en  las  computadoras. 

REPARADORES. ..tienen  la  destreza  de  hacer 
diferentes  oficios.  Reparan  y  mantienen  máquinas, 
aparatos  mecánicos  y  edificios,  trabajan  en  plomería,  y 
sistemas  eléctricos,  aire  acondicionado  y  calefacción. 
También  construyen  particiones,  reparan  y  pintan  las 
azoteas,  ventanas  y  otras  partes  de  las  estructuras. 

TRANSPORTADORES  DE  CARGA,  EXISTENCIAS  Y 
MATERIALES. ..mueven  materias  a  los  almacenes  y 
áreas  de  producción,  muelles  de  cargamento, 
vehículos  de  entrega,  bodegas  y  con  tenedores. 

Muchas  de  las  veces,  utilizan  carretillas  o  plataformas 
de  rodillas. 
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■  ¿CUÁL  ES  LA  PERSPECTIVA  DEL 
TRABAJO  ? 

La  industria  de  servicios  personal  ofrece  oportunidades 
para  el  empleo  temporal  y  permanente  en  casi  todos  los 
niveles  de  educación  y  entrenamiento.  Esta  industria  esta 
creciendo  rápidamente  y  se  alinea  entre  los  sectores 
ofreciendo  nuevos  trabajos  en  Illinois  y  la  nación  en  el 
año  2008. 

Hay  dos  segmentos  distintos:  agencias  de  empleo  y 
servicios  qué  proporcionan  ayuda.  Las  agencias  de 
empleo,  muchas  veces  son  pequeñas,  asisten  en 
buscando  trabajos  permanentes.  Otras  agencias  qué 
proporcionan  sus  servicios,  muchas  veces  le  buscan 
trabajo  a  más  de  100  trabajadores,  ayudan  a  los 
negocios  con  trabajadores  temporales.  Estas  agencias  se 
encargan  de  pagarle  a  los  trabajadores  temporales  y  los 
"contratan  a  trabajar"  con  los  negocios.  Los  tres  grupos 
principales  de  trabajadores  temporales  son  empleados  en 
oficinas,  ocupaciones  industriales  o  de  salud. 

■  ¿COMO  PUEDO  HALLAR  MÁS 
INFORMACIÓN? 

The  Occupational  Outlook  Handbook,  Edición  2000-01, 
contiene  muchas  fuentes  adicionales  de  información 
incluso  más  de  250  ocupaciones  que  cubren  todos  los 
sectores  de  la  economía.  Usted  puede  ordernar  este 
manual  llamando  al:  U.S.  Government  Bookstore,  401 
South  State  Street,  Suite  124,  Chicago,  Illinois 
60605-1297,  312/353-5133  o  visítelos  en  línea 
http://stats.bls.gov/ocohome.htm. 

Información  ocupacional  de  la  perspectiva  para  lllionis  y 
la  nación  se  puede  buscar  en  el  Internet,  visitando  estos 
sitios: 

I DES'  home  page:  http://www.ides.state.il.us 

LMI  Source:  http://lmi.ides.state.il.us 

Workforce  Info  Center:  http://www.ILWorklnfo.com  y  un 

sitio  recomendable  para  los  estudiantes  de  la  secundaria: 

http://www.workforceinfo.state.il.us. 
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ILLINOIS 

DEPARTMENT  OF 
EMPLOYMENT 
SECURITY 


Fuentes  para  las  Guías: 

El  Departamento  de  Seguridad  de  Empleo  tiene  en  circulación 
"Occupational  Projections”  y  “Occupational  Employment 
Statistics  Wage  Data”  y  la  Oficina  de  Estadísticas  de  Empleo 
publican  “Occupational  Outlook  Handbook” 
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